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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio

Titulacién Master Universitario en Prevencién de Riesgos
Laborales

Asignatura Ergonomia

Materia

Caracter OB

Curso 19

Semestre 19

Créditos ECTS 3

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Correo Electrénico

Tutorias

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos y contenidos

co1

Saber localizar y ordenar la legislacion de obligado cumplimiento dictada por las
administraciones competentes en cada materia.

CO2

Interpretar el marco legal, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
de la empresa en el ambito de la prevencién de riesgos.

Cco4

Conocer y valorar cuando se han de utilizar los equipos de proteccién colectiva o
individual en funcidon de los riesgos acontecidos. Conocer experiencias internacionales y
ejemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

Habilidades y destrezas

HA4
Aplicar las técnicas de identificacién, evaluacion, y control de los factores de riesgo
ergondémicos.

Competencias

CP1

Evaluar riesgos laborales en contextos especificos, seleccionando e interpretando la
legislacién aplicable para proponer intervenciones técnicamente justificadas que
garanticen el cumplimiento normativo y la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

CP3

Gestionar de manera ordenada y controlada la informacidn, legislacidon, normas,
procedimientos, instrucciones e informes, utilizando las fuentes y cauces adecuados,
desarrollando una cultura tecnolégica mediante la utilizacién de aplicaciones de las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TICs).
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad 1. Fundamentos y Evaluacién Ergondmica
Ergonomia en la gestién empresarial.

Técnicas ergondmicas.

Evaluacién de las condiciones de trabajo.

Riesgos ergondmicos.

Procedimiento para la evaluacion de riesgos ergonémicos.

Unidad 2. Métodos de Evaluacion y Ergonomia Ambiental

Métodos generales de evaluacidn de riesgos ergondmicos.

Ergonomia ambiental: mediciones de confort térmico, acustico y visual.
Metodologias especificas para la evaluacién de riesgos ergonémicos.

Unidad 3. Prevencion y Aplicaciones de la Ergonomia

Medidas para prevenir riesgos ergondmicos.

Metodologias especificas para la manipulacion de cargas, movimientos repetitivos y
posturas de trabajo.

Aplicaciones de la ergonomia.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.
Semanas 1-5.

Unidad 2.
Semanas 6-10.

Unidad 3.
Semanas 11-15.

Nota: La distribucidn expuesta tiene un cardcter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE

coDIGO ACTIVIDAD FORMATIVA INTERACTIVIDAD
SINCRONA

AF1 Clases expositivas programadas 30 100%
Trabajos individuales o en pequefio

AF2 grupo, casos practlc.ols, proyectos, foros, 19,5 0%
test de autoevaluaciodn, etc., con apoyo
virtual

AF3 Estudio individual y trabajo auténomo 43,5 0%

AF4 Segwml'elnto académico y actividades de 9 83%
evaluacién
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METODOLOGIAS DOCENTES

. . ACTIVIDAD
CODIGO METODOLOGIA DOCENTE
FORMATIVA
MD1 | Metodologia clasica AF1
MD2 | Aprendizaje basado en problemas AF2
MD3 | Aprendizaje cooperativo AF2
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EVALUACION

Criterios de evaluacion
PRIMERA MATRICULA
Convocatoria ordinaria

PORCENTAJE
coODIGO CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

FINAL

Evaluacién continua de la adquisicion de los contenidos
SE1 o _ _ 15%
tedricos mediante. Test online

Evaluacion continua del seguimiento de tareas
SE2 o . . 15%
individuales previstas en cada asignatura

Evaluacion continua de la realizaciéon de los Casos
SE3 o ) 25%
Practicos colaborativos

SE4 Evaluacién continua del seguimiento de tareas co
. . . o
colaborativas previstas en cada asignatura

SE5 Evaluaciodn final virtual individual por asignatura 40%

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacion de convocatoria extraordinaria seran los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacion igual o superior a
5 en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA Y CONVOCATORIA
DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

El sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria sera el mismo que en primera
matricula.

Pagina 9 de 12



= LUINAM
iy A
= sy UNIVERSIDAD DEL

‘ ' ATLANTICO MEDIO

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacién de
sus estudios podran solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos los
pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente curso
académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la evaluacién se
realizard conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Sistema de calificacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0—4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 —8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencidén de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.

Informacidn adicional

EXAMEN

Si el estudiante no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurard como “No
Presentado” en actas.

Si el estudiante no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera la calificacion
obtenida en la prueba no superada.

NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas y proyectos escritos se valoraran tanto el contenido como la
correccidon gramatical y ortografica. Las faltas se penalizaran con 0,20 puntos por error
ortografico y 0,10 por falta de acentuacién.

ENTREGA DE ACTIVIDADES

El estudiante deberd entregar las actividades formativas en formato PDF, dentro del
plazo y por el medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar
elaula virtual para comprobar fechas y entregas. No se aceptaran actividades formativas
por correo electrénico ni fuera del plazo o del canal establecido; en tal caso, se
consideraran no presentados.
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Normativa

EVALUACION

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacidn, los Criterios para la
Modificacién de Fechas de Pruebas de Evaluacién, la Normativa de Permanencia y la
Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio publicas en la web de
la Universidad:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa

PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluaciéon (relojes inteligentes, mdviles, etc.), seran sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus
estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la UNAM:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa atencio
n diversidad.pdf
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